profilingvalues @

Bipolare Werteebenen fiir Teams, Gruppen,
Bereiche und Unternehmen

@ Welche Werte sollen @ Welche negativen Werte
dort sichtbar sein wollen wir vermeiden

Erlebnisebene
(Gemeinsam
Freude empfinden)

Aktionsebene

(Miteinander
das Richtige tun)

Planungs- und
Steuerungebene

(Das Richtige
richtig tun und sich
stdndig verbessern)




